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Preambula

Standardy ochrony dzieci stanowig realizacj¢ obowigzku prawego dot. Wprowadzenia w
szkole standardow ochrony maloletnich ( ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczosciag na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz.
560)

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez wilasciciela i kazdego pracownika
szkoty jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Kazdy pracownik szkoty traktuje dziecko z szacunkiem, uwzgledniajac jego indywidualne
potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym:
przemocy fizycznej, stownej, wszelkich dziatan agresywnych, jakichkolwiek przejawow
dyskryminacji, wykluczenia czy przyzwalanie na stosowanie przemocy wobec dziecka przez
inne osoby dorosle czy inne dzieci.

Realizujac te cele pracownik szkoty dziata zawsze w ramach obowigzujacego prawa, zgodnie
z przepisami wewngetrznymi szkoty oraz swoimi kompetencjami.

Kazdy pracownik jest zobowigzany do natychmiastowej reakcji na wszelkie formy przemocy,
aby zagwarantowac dzieciom bezpieczenstwo i pelng ochrong.

Niniejsze standardy obowiazuja pracownikow w pracy stacjonarnej z dzie¢mi na terenie
szkoty, we wszystkich wynajmowanych przez szkol¢ pomieszczeniach na terenie miasta, w
ktérych prowadzone sg zajg¢cia dydaktyczne oraz podczas lekcji zdalnych (on-line).

§2

Definicje

1. Standardy — niniejszy dokument

2. Szkota— Szkota Jezykéw Obcych Euroschool Grupa, ul. Wojskowa 16/2, 08-110
Siedlce

3. Pracownik szkoty - Pracownikiem szkotly jest kazda osoba zatrudniona na podstawie
umowy o prac¢ lub umowy cywilno — prawne;.

4. Nauczyciel — osoba prowadzaca zajecia edukacyjne w Szkole

Osoba prowadzaca — osoby fizyczne prowadzace Szkote

6. Osoba odpowiedzialna — Osoba prowadzaca (na poziomie Szkoty) lub osoba
wyznaczona przez Osobg¢ prowadzaca, odpowiadajaca za wdrozenie, przestrzeganie
1 aktualizacj¢ niniejszych Standardéw, za przyjmowanie zgloszen, za prowadzenie
interwencji wewnatrz szkoty. Dane kontaktowe Osoby Odpowiedzialnej dostgpne sa
w Szkole.
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Uczen — kazda osoba korzystajaca z uslug nauczania w Szkole Jezykow Obcych
EUROSCHOOL Grupa

Dziecko — osoba ..maloletnia” w rozumieniu przepisow prawa — tj. kazda osoba
do ukonczenia przez nia 18 roku zZycia.

Rodzic — rodzic lub opiekun posiadajacy pelni¢ wiadzy rodzicielskiej lub opiekun
prawny ustanowiony przez sad.

Polityka Prywatnosci — klauzula informacyjna realizujaca obowiazki wynikajace z art.
13 Ogoblnego Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO), dostepna
w siedzibie Szkoty lub na jej stronach internetowych.

RODO — Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Rejestr — Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym dostepny elektronicznie
pod adresem: https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/

Rejestr karny — Krajowy Rejestr Karny, dostepny dla oséb upowaznionych takze
elektronicznie pod adresem: https://www.gov.pl/web/krajowy-rejestr-karny

Niebieska Linia — Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie
,Niebieska Linia” Instytutu Psychologii Zdrowia pogotowie telefoniczne dedykowane
ofiarom przemocy, tel. 800 120 002, niebieskalinia.pl

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka
Rejestr interwencji - dokumentacja zawierajagca rejestr ujawnionych lub zgltoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka zawierajacy: zgloszenie ze
wskazaniem osoby zglaszajacej, osobe podejrzewang o krzywdzenie (opiekun dziecka,
pracownik, inne dziecko, inna osoba), rodzaj podjetej interwencji (zawiadomienie o
mozliwos$ci popelnienia przestgpstwa, wniosek o wglad w sytuacje rodziny), date
interwencji, dokumenty wytworzone podczas interwencji np. notatki stuzbowe, karty
interwencji, kopie zawiadomief/wnioskow.

Krzywdzenie dziecka to kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktére stanowi wobec
niego czyn zabroniony. Oprdocz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub
niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie, a takze kazdy jego rezultat, skutkujacy
naruszeniem praw, swobody, dobr osobistych dziecka i zaktoceniem jego rozwoju.
Wyrdznia si¢ nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia:

Przemoc fizyczna — jest to dzialanie badZ zaniechanie wskutek ktérego dziecko
doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda
stanowi rezultat dzialania badz zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby
odpowiedzialnej za dziecko, posiadajacej nad nim witadze, lub takiej ktorej ufa. O
przemocy fizyczne mowimy zardwno w wymiarze jednorazowym jak i powtarzajacym
sie. To np. celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata.
Przemoc psychiczna — Jest to przewlekla, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy
dzieckiem, a osoba za nie odpowiedzialna, lub osoba, ktorej dziecko ufa. Tak jak w
3
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przypadku przemocy fizycznej obejmuje zaro6wno dziatania jak i zaniechania. Do

przejawdw przemocy psychicznej zaliczamy min:

a) Niedostepnos¢ emocjonalng

b) Zaniedbywanie emocjonalne

¢) Relacja z dzieckiem oparta na wrogos$ci obwinianiu, oczernianiu odrzucaniu

d) Nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem

e) Niedostrzegania lub nieuznawanie indywidualno$ci dziecka

f) Niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych mi¢dzy dzieckiem a osoba
odpowiedzialng

g) Nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja

h) Sytuacje w ktorych dziecko jest §wiadkiem przemocy

To migdzy innymi powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,

wcigganie dziecka w konflikt o0sob dorostych, manipulowanie nim, brak

odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan,

ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna - Jest to angazowanie dziecka przez osobg¢ dorosla lub inne

dziecko w aktywnos$¢ seksualng. Dotyczy sytuacji gdy nie dochodzi do kontaktu

fizycznego (np. ekshibicjonizm, molestowanie werbalne - np. prowadzenie rozméw o

tresci seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka, komentowanie w sposob seksualny

wygladu 1 zachowania dziecka, zachgcanie do kontaktu z tre§ciami pornograficznymi,

grooming - strategie nieseksualnego uwodzenia dziecka z intencja nawigzania

kontaktu seksualnego w przysziosci) i gdy do takiego kontaktu dochodzi (sytuacje

takie jak: dotykanie dziecka, zmuszanie dziecka do dotykania ciata sprawcy, stosunek

seksualny). Kazda czynno$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem przed ukonczeniem

15 roku zycia jest przestgpstwem. W przypadku dzieci mowimy o wykorzystaniu

seksualnym, kiedy migedzy wykorzystujacym (dorosty, inne dziecko) a

wykorzystywanym (dziecko) z uwagi na wiek lub stopien rozwoju zachodzi relacja

wladzy, opieki czy zalezno$ci. Do innej formy wykorzystywania seksualnego dzieci

zalicza si¢ wyzyskiwanie seksualne. Jest to jakiekolwiek: faktyczne lub usitowane

naduzycie podatnosci dziecka na zagrozenia, przewagi sit lub zaufania - w celu

seksualnym. Wyzysk seksualny obejmuje (chociaz nie jest to konieczne) czerpanie

zyskow finansowych, spotecznych lub politycznych z wykorzystania seksualnego.

Zagrozenie wyzyskiem seksualnym dotyczy zaréwno samych dzieci, jak i opiekunow

tych dzieci, mogacych pas¢ ofiarg wyzysku.

Zaniedbywanie - Jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie fizycznych i
psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowaé form¢ nierespektowania praw
dziecka, co w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu i/lub rozwoju. Do
zaniedbywania dziecka dochodzi w relacjach dziecka z osoba zobowigzang do opieki,
wychowania, troski i ochrony. To na przyktad nie zapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak
nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypetniania obowigzku
szkolnego.
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Przemoc rowiesnicza (ngkanie rowiesnicze, bullying). Przemoc rdwiesnicza ma
miejsce gdy dziecko do$wiadcza réznych form ne¢kania ze strony rowiesnikow.
Dotyczy dzialan bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za
posrednictwem internetu 1 telefonow komorkowych). Przemoc réwiesnicza
obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na celu wyrzadzenie komus przykrosci lub
krzywdy (intencjonalnos$¢), ma charakter systematyczny (powtarzalno$¢), a ofiara jest
stabsza od sprawcy badz grupy sprawcow. Obejmuje:

przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, o$mieszanie),

przemoc relacyjng (np wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych
przeciwko osobie, szantaz),

przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),

przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotéw)

cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. zlosliwe wiadomosci w komunikatorach,
wpis W serwisie spoleczno$ciowym, umieszczanie w Internecie zdje¢ lub filmow
o$mieszajacych ofiare),

wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czg$ci ciata lub zmuszanie do
stosunku ptciowego lub innych czynnos$ci seksualnych przez rowiesnika,

przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z plcig (np. przemoc w
relacjach romantycznych miedzy réwiesnikami), pochodzeniem, narodowoscia,
orientacjg seksualng, wyznawana religig czy innymi cechami.

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci - dyrektor szkoty, sprawujacy
nadzor nad prawidtowym stosowaniem w szkole standardéw ochrony dzieci oraz ich
aktualno$¢. W przypadku nieobecnos$ci inna osoba wskazana do zastgpstwa na tym
stanowisku.
Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen — osoba odpowiedzialng za
przyjmowanie zgtoszen jest dyrektor szkoty oraz wyznaczony przez niego pracownik.
Z uwage na specyfike prowadzonej dziatalno$ci, kazdy pracownik szkoty jest
upowazniony do przyjmowania zgtoszen.
Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji — dyrektor lub pracownik
wyznaczony przez dyrektora, odpowiedzialny za podejmowanie interwencji wewnatrz
szkoty 1 przed wlasciwymi organami lub instytucjami.
Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku — dyrektor szkoty lub
wyznaczony do tego pracownik odpowiedzialny za opracowanie planu wsparcia
dziecka po ujawnieniu krzywdzenia i monitorowanie jego wykonania.
Rejestr interwencji — dokumentacja zawierajaca rejestr ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka, uwzgledniajacy:

o Zgloszenie ze wskazaniem osoby zglaszajacej,

o Osobe/osoby podejrzewane o krzywdzenie (opiekun dziecka, pracownik, inne

dziecko, inna osoba),
o Rodzaj podjetej interwencji (zawiadomienie o mozliwosci popelnienia
przestepstwa),
o Date interwencji,



o Dokumenty wytworzone podczas interwencji (m.in. notatki stuzbowe, karty
interwencji, kopie zawiadomien/wnioskow wysytanych do wiasciwych stuzb).
24. Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka, w

tym jego imi¢, nazwisko i wizerunek.

1.p. Obszar odpowiedzialnosci Imie¢ i nazwisko / Funkcja |Dane kontaktowe
(osoba wraz z zastgpcami)

1. Przygotowanie pracownikow do | Magdalena Fedorowicz — Tel. 509 529 309
stosowania standardéw ochrony  |dyrektor szkoly Tel. 256449336
dzieci i monitorowanie
przestrzegania standardow ochrony
dzieci

2. Zapewnienie bezpiecznego Magdalena Fedorowicz — Tel. 509 529 309
korzystania dyrektor szkoly oraz firma
z Internetu serwisujaca komputery

3. Przyjmowanie zgtoszen Magdalena Fedorowicz — Tel. 509 529 309

dyrektor szkoty Tel. 256449336
Marlena Guzek — pracownik

sekretariatu

Kazdorazowo nauczyciel,

najlepiej znany dziecku.

4. Uruchamianie i prowadzenie Magdalena Fedorowicz — Tel. 509 529 309

interwencji dyrektor szkoly Tel. 256449336
Marlena Guzek — pracownik
sekretariatu
Wyznaczony kazdorazowo
nauczyciel, najlepiej znany
dziecku
S. Koordynacja wsparcia udzielanego | Magdalena Fedorowicz — Tel. 509 529 309

dziecku

dyrektor szkoly

Marlena Guzek — pracownik
sekretariatu

Wyznaczony kazdorazowo
nauczyciel, najlepiej znany

dziecku

Tel. 256449336

Szkola znajduje sie na terenie wlasciwosci:

1. Sadu Rejonowego w Siedlcach ul. Kazimierzowska 31a
2. Jednostki Policji — Komenda Miejska Policji w Siedlcach ul. Starowiejska 66

Szkola informuje przebywajace w niej dzieci o mozliwosci uzyskania pomocy:

1.
2.

Rzecznika Praw Obywatelskich

800121212

Telefonu zaufania dla dzieci i mtodziezy 116 111

Rzecznika Praw Dziecka, w tym prowadzonego przez niego telefonu zaufania




I1. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§1

Standardy ochrony dzieci

1. Pracownicy sa uwazni na sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

2. Szkota podejmuje dziatania zapobiegajace krzywdzeniu dzieci, w szczegdlnoséci
przez
a) ustanowienie zasad reagowania na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia,

b) ustanowienie zasad bezpiecznej rekrutacji pracownikow,

c) zapewnienie odpowiedniego przygotowania pracownikéw poprzez szkolenia,

d) ustalenie zakresow odpowiedzialno$ci pracownikow,

e) ustalenie zasad bezpiecznych relacji migdzy pracownikami, a dzie¢mi oraz migdzy
samymi dzie¢mi.

3. Pracownicy posiadaja wiedz¢ na temat czynnikow ryzyka i symptomow krzywdzenia
dzieci, za§ w ramach wykonywanych obowiazkéw ze szczegdlng uwaznos$cia zwracaja
uwagg na ich wystepowanie.

4. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownik szkoly podejmuje
rozmowe¢ z opiekunami dziecka ( o ile to nie oni sg osobami krzywdzacymi),
przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia, motywujac ich do
szukania pomocy w innych instytucjach dzialajacych na rzecz dzieci. Podjete kroki
nalezy udokumentowaé zgodnie ze sposobem przyjetym w szkole.

§2

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. W trakcie rekrutacji osoba prowadzaca zwraca szczeg6lng uwage na kompetencje
pedagogiczne oraz umiejetnosci interpersonalne osoby na stanowisko nauczyciela.

2. Przed nawigzaniem wspolpracy z nowym pracownikiem, szkota ma obowigzek
sprawdzi¢ czy osoba ta figuruje w Rejestrze Sprawcoéw Przestgpstw na Tle
Seksualnym (Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze)'. Wydruk z
Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub w innej
dokumentacji dotyczacej pracownika.

3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przedktada pracodawcy informacje z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r.

1 Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.



4.

5.

6.

7.

poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa w ust. 4, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
si¢ rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy lub innemu
organizatorowi os$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byla
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
maloletnich, lub z opieka nad nimi.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w powyzszych ustgpach sktadane sa pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia. Sktadajacy
o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem
swiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula
ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia.

Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z praca z dzie¢mi musi ztozy¢ nastgpujace
o$wiadczenia:

a) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony dzieci, a w szczegdlnosci z

Zasadami bezpiecznych relacji i zobowigzaniu do jej przestrzegania — Zalacznik nr 4.

b) oswiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestgpstwa na szkode dzieci (jezeli z

8.

9.

waznych powoddéw nie moze przedstawi¢ informacji niekaralno$ci pochodzacej z
krajowych rejestrow karnych)

Oswiadczenia zostaja wiaczone do akt osobowych pracownikow, a w przypadku ich
braku - dotagczone do umowy cywilnoprawne;.

Brak zgody na podpisanie ktoregokolwiek dokumentu wymienionego w ust. 9
powyzej uniemozliwi nawigzanie z ta osobg jakiegokolwiek stosunku prawnego
(zawarcie umowy o prace/wspotpracy).

10. W przypadku os6b juz zatrudnionych na dzien ogloszenia standardow, dostarczajg one

w terminie 2 miesiecy od dnia wejScia w zycie niniejszych standardow aktualny wypis
z KRK oraz Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym.



§3
Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

Priorytetem kazdego cztonka personelu, niezaleznie od petnionej funkcji jest zawsze dobro
dziecka, jego bezpieczenstwo i jego najlepiej rozumiany interes.

1.Personel placowki:

a) Pracownik zna i stosuje ustalone w szkole zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z
dzieé¢mi.

b) Naczelng zasada wszelkich czynno$ci podejmowanych przez kazdego pracownika jest
dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

c) Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢, potrzeby i
prawo do prywatnosci.

d) Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

e) Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze
seksualnym, romantycznym czy partnerskim.

f) Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych pracownika.

g) Kazdy kontakt z dzieckiem jest jawny (tj. wiadomy dla przetozonego) oraz wynika z
realizacji zadan i dziatan stuzbowych.

h) Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktoéw opartych na udzielaniu gratyfikacji
finansowej lub materialnej wynikajacych z wykorzystywania przewagi fizycznej,
stosunku wiladzy badz zalezno$ci dziecka, a ktérych intencja jest satysfakcja lub
spetnienie potrzeb pracownika.

1) Nalezy zwraca¢ uwage, aby kazdy komunikat, dzialanie badz czynno$¢ podejmowana
wobec dziecka byly adekwatne do sytuacji, do stopnia jego rozwoju i indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych, bezpieczne, uzasadnione i nie skutkowaty nieréwnym
traktowaniem dziecka w stosunku do innych dzieci, w tym jego faworyzowaniem.

j) Nalezy docenia¢ zaangazowanie dzieci w podejmowane przez nie dzialania.

k) Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzie¢mi obowigzuja kazdego pracownika
a takze kazda osobe majaca kontakt z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka szkoty,
jesli kontakt ten odbywa si¢ za zgoda szkoty i/lub na jej terenie.

2.Komunikacja z dzie¢mi
a) W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac¢ cierpliwos$¢ i szacunek. Nalezy stuchaé
uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.



b)

d)
e)

g)

h)

Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

Nie wolno wujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
1 prawne;j.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je o tym poinformowac.

Nalezy szanowac prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie
od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to jak najszybciej wyjasnic.

Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartow, czynienie nieodpowiednich, obrazliwych
uwag oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nalezy zapewni¢ dzieci, ze jeSli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy sléw, moga o tym powiedzie¢ wskazanej osobie (w
zalezno$ci od procedur interwencji, jakie przyjeta szkota) i moga oczekiwac
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Nalezy zwraca¢ si¢ do dziecka po imieniu w formie preferowanej przez dziecko,
respektujac jego tozsamos$¢ i ekspresje.

Mozna réwniez korzystac z alternatywnych form komunikacji z dzieckiem, ktére tego
potrzebuje, uwzgledniajac mozliwosci psychofizyczne dziecka.

3.Dzialania z dzieémi

a)

b)
c)

d)

Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je

angazujac 1 traktuj rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualna,

sprawnos¢/niepelnosprawno$¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i

$wiatopoglad.

Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,

fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom

trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli osoba prowadzaca nie zostala o tym

poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicoéw/opiekunow

prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub

seksualnych ani sklada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to

takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tresci

erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno przyjmowac pieni¢dzy ani prezentow od dziecka ( z wylaczeniem drobnych

sporadycznych upominkéw z okazji Dnia Nauczyciela, Swiat)

Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec dziecka. Nie wolno

zachowywaé si¢ w sposob mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i
10



g)

h)

prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych.

Zakazuje si¢ proponowania uczniom substancji zabronionych, wyrobow tytoniowych,
alkoholu, uzywek, napojow energetycznych, a takze sugerowaina zazywania takich
srodkéw oraz spozywania ich przez pracownikow w obecnos$ci dzieci.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dziecka przez pracownika
lub pracownika przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrektorowi. Nalezy reagowac
na nie stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ oséb zainteresowanych.

4.Kontakt fizyczny z dzie¢mi

a)
b)

d)

g)

h)

)

k)

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i
spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie (np. potrzeba akceptacji, bezpieczenstwa itd.). Taki kontakt uwzglgdnia
wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny lub edukacyjny.
Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie
wobec innego. Nalezy sie kierowaé zawsze profesjonalnym osadem, stuchajac,
obserwujac 1 odnotowujac reakcj¢ dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujac §wiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt
moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢, klepa¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé
integralnosci fizycznej dziecka.

Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie nalezy angazowac si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne.

Nalezy zachowac szczego6lng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly przemocy i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomodc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé¢
si¢ z jakagkolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wladzy

W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielggnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, nalezy unika¢ innego niz niezbg¢dny kontaktu fizycznego z dzieckiem

Pod grozba odpowiedzialno$ci karnej zabrania si¢ personelowi nawigzywania
jakichkolwiek relacji seksualnych z uczniem, dzieckiem lub podejmowania préb
takich relacji. Zakaz ten obejmuje rowniez sktadanie dwuznacznych propozycji,
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udostgpnianie tresci pornograficznych oraz proby nawigzania intymnych kontaktow
poza godzinami pracy.

S.Indywidualny kontakt z dzieckiem

a)

b)

c)

Zapisujac dziecko na zajecia indywidualne do szkoty i wybierajac taka forme¢ zaje¢
rodzic/opiekun dziecka wyraza zgod¢ na przebywanie nauczyciela samego z
dzieckiem w zamknietej sali lekcyjnej. Zajecia odbywaja si¢ zgodnie z ustalonym
harmonogramem i w ilo$ci okreslonej w umowie o nauk¢ na dany rok szkolny.
Kazdorazowo odbywa si¢ to na bezposrednie zlecenie rodzicow/opiekunéw prawnych,
W porozumieniu z nimi i za ich zgoda.

Nauczyciel moze przebywaé sam na sam z dzieckiem, bedacym uczestnikiem zajgé
grupowych w zamknietej sali lekcyjnej w przypadku, gdy pozostali uczniowie sa
danego dnia nie przyszli na dane zaj¢cia.

Nauczyciel stara si¢ ograniczy¢ w miar¢ mozliwosci kontakty indywidualne z
dzieckiem do niezbgdnego minimum. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ rozmowy czy
pozostania z dzieckiem na osobnos$ci, powinien dazy¢ do tego, aby w takich
sytuacjach obecna byla osoba trzecia - inny cztonek personelu. W przypadku braku
takiej mozliwosci nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia, chyba, ze dobro
dziecka lub ochrona jego godnos$ci wymaga innego postepowania. Dobra praktyka jest
by w razie mozliwosci zadba¢, aby by¢ w zasiggu wzroku innych.

6.Kontakty poza godzinami pracy

a)

b)

d)

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wyltacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.
Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac¢ si¢ z nimi (
bez obecnosci ich rodzicéw) poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z
dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, media
spolecznosciowe).
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ komunikacji nauczyciela z uczniami szkoty $redniej poza
godzinami zaje¢¢ poprzez grup¢ na messengerze, ale nigdy z pojedynczymi uczniami
oraz tylko 1 wylacznie w temacie zaje¢ np: obecnosci/nieobecnosci, pracy domowej,
przygotowania do sprawdzianu, zaje¢¢, odwotania zaje¢. Kazdorazowo uczestnikiem
takiej grupy musi by¢ drugi pracownik lub dyrektor szkoty.
Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy s3 kanaly shuzbowe (telefon
firmowy, dziennik elektroniczny). W wyjatkowych sytuacjach np. oboz, eventy,
wyjscia pozaszkolne itd. oraz gdy sekretariat szkoty jest nieczynny, lub w sytuacjach
zagrazajacych Dbezpieczenstwu, zdrowiu oraz zyciu dziecka dopuszcza si¢
komunikacj¢ za posrednictwem prywatnych telefonow.
Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami zaj¢¢ np. dodatkowe
warsztaty, proba przedstawienia, zaj¢cia dodatkowe, nalezy poinformowaé o tym
12



sekretariat szkoty, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza by¢ poinformowani o
takiej sytuacji 1 wyrazi¢ zgodg¢ na taki kontakt.

f) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie

dzieci s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundow.

7.Wyjatki — sytuacje dzieci ze specjalnymi potrzebami

a)

b)

d)

Kazde dziecko powinno by¢ traktowane 2z nalezytym szacunkiem, nie
dyskryminujac go ze wzgledu na jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby,
niepetnosprawnos¢, rase, religig, pte¢ i kolor skory, pochodzenie narodowe, stan
zdrowia, orientacje seksualna, zdolnos$ci, przekonania polityczne czy np. status
spoleczny.

Nauczyciel okazuje wszystkim dzieciom jednakowg troske o ich dobro i rozwoj
oraz nalezyty szacunek.

Niedopuszczalne jest omawianie w obecno$ci 0s6b nieupowaznionych sytuacji
dziecka, deprecjonujgce poréwnania z innymi osobami, izolowanie w zamknietym
pomieszczeniu, celowe prowokowanie u dziecka wystgpienia lub eskalacji
zachowan trudnych, niepozadanych, lekcewazenie lub powierzchowne traktowanie
zglaszane] przez dziecko potrzeby wsparcia 1 pomocy, bierna postawa
pracownikow w zakresie troski o rozwoj i zabezpieczenie dziecka w sytuacji
zagrozenia jego dobrostanu,

Kontakt fizyczny miedzy cztonkiem personelu a uczniem dozwolony jest w
nastepujacych sytuacjach, pod warunkiem uzyskania zgody ucznia, jak i1 jego
opiekuna:

Pomoc dziecku z niepetnosprawnoscia, w tym wsparcie w czynno$ciach
fizjologicznych, gdy jest to niezb¢dne ze wzgledu na stan zdrowia dziecka
Wsparcie w poruszaniu si¢ dziecku z niepetnosprawnoscia

Udzielanie pomocy dziecku ze specjalnymi potrzebami (np. Dziecko z autyzmem)
zgodnie z wytycznymi opiekuna ustalonymi z nauczycielem lub innym czlonkiem
personelu

Pomoc dziecku w wyzej wymienionych sytuacjach w uzasadnionych przypadkach
jezeli ze wzgledu na wiek lub stan zdrowia dziecka jest to konieczne

8.Bezpieczenstwo online

a) Nalezy by¢ swiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wtasnych dzialan
w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji

randkowych, na ktéorych mozna spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania
okreslonych osob/stron w mediach spolecznosciowych i ustawien prywatno$ci kont.

b) Nie wolno nawigzywa¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie
badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

13



c)

d)

e)

a)

b)

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ kontaktéw z uczniami szkét srednich poprzez aplikacje typu
messenger, lub dziennik elektroniczny wylacznie w celach organizacyjnych
dotyczacych zaje¢ oraz edukacyjnych. Dobra praktyka jest dodatnie do takiej grupy
drugiego pracownika szkoty.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ kontaktu dzieci z nauczycielem za posrednictwem
programow/platform stuzacych do prowadzenia  zaj¢¢ on-line, tylko w celu
prowadzenia tych zaje¢ 1 wustalen organizacyjnych dotyczacych zaje¢ oraz
realizowanego materiatu.

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne dzieci oraz nauczyciela powinny
by¢ wyciszone.

9. Ochrona dziecka
W przypadku pracy z dzieckiem, ktore do§wiadczyto krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania nalezy zachowac ostroznos¢ i dystans w
celu ochrony dziecka. Zawsze ttumaczy¢ dziecku granice relacji.
W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia nalezy zawsze stworzy¢ dziecku
mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢, przedstawienia swojego zdania/opinii, pami¢tajac, ze
moze to by¢ dla dziecka pierwsza i jedyna rozmowa (dziecko moze juz nie podjac¢
wigcej prob poszukiwania wsparcia). Szczegdlnie wazne jest, by:
v’ wyrazi¢ swoja troske poprzez deklaracjg, ze si¢ dziecku wierzy;
v’ zapewni¢ dziecko, ze dobrze uczynito podejmujgc rozmowe o doznanej
krzywdzie;
v wyjasnia¢ dziecku, Ze nie jest winne zaistnialej sytuacji;
v" jednoznacznie negatywnie oceni¢ kazda formeg przemocy, dajac wyrazny
sygnal, ze jest ona niedopuszczalna i nalezy jej zapobiegaé/powstrzymac;
v odpowiednio poinformowa¢ dziecko, ze tg sprawg zajmg si¢ inne odpowiednie
osoby, w tym udzieli¢ mu informacji, ze podjete zostang dzialania
zapewniajace mu bezpieczenstwo i ze nie jest winne temu, co si¢ stato.

§4

Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko

1.Pracownicy znaja i monitorujg stosowanie zasad bezpiecznych relacji dziecko — dziecko
ustalonych w szkole.
2. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone:

a) Naczelng zasada komunikacji migdzy uczniami jest szacunek i zyczliwo$¢ wobec

innych, przy uwzglednianiu ich godnosci i potrzeb.

b) Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec innego dziecka w jakiejkolwiek

formie.
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c) Nie wolno bi¢ si¢, popychaé, ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej drugiego dziecka.

d) Uczniowie powinni powstrzymywaé si¢ od uzywania przemocy, zngcania si¢ nad
innymi uczniami, uzywania wulgarnego, obrazliwego jezyka.

e) Uczniom nie wolno wzajemnie si¢ zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i1 obrazac. Nie
wolno krzycze¢ na inne dzieci.

f) Uczniéw obowiazuje szacunek dla cudzej wlasnosci, prywatnosci i przestrzeni.

g) Dzieci powinny odnosi¢ si¢ do siebie z zachowaniem szacunku dla réznorodnosci,
indywidualnej tozsamosci i1 ekspresji.

h) Uczniom nie wolno zachowywa¢ si¢ wobec innych uczniow w sposob niestosowny.
Obejmuje to: uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec innych uczniéw przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby). Nie wolno zawstydza¢ innych dzieci, deprecjonowac¢ ich w
zadnym zakresie.

1) Uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych uczniéw (filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach,
ktore mogg ich zawstydzi¢ lub obrazi¢.

j) Uczniom nie wolno proponowaé kolegom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, papierosow elektronicznych, napojow energetycznych itp.

3.Powyzsza tre§¢ moze by¢ zmieniana w kazdym momencie na wniosek dzieci i zawsze z ich
udziatem.

4. Ewaluacja 1 weryfikacja zasad bezpiecznych relacji migdzy dzie¢mi odbywa si¢ stosownie
do potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na dwa lata.

§5

Ochrona wizerunku dziecka i jego danych osobowych

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Kazdorazowo rodzic / opiekun prawny kazdego dziecka udziela na dany rok szkolny
zgody na utrwalenie wizerunku - zrobienie i publikacj¢ zdj¢cia/nagrania.

4. Dobra praktyka jest réwniez pozyskiwanie zgdd samych dzieci, przed wykonaniem
zdjecia i nagrania. Zadne dziecko nie moze by¢ zmuszone do udzialu w nagraniu, czy
sesji zdjeciowej, oraz pdzniej udostepniania swojego wizerunku wbrew jego woli.

5. Pracownik szkoty udziela wyjasnien, do czego wykorzystamy zdj¢cia/nagrania i w
jakim kontekscie.

6. Zdjgcia/nagrania nie s3 podpisywane informacjami identyfikujacymi dziecko
z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.
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10.

11.

Szkota nie ujawnia jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka.

Szkota zmniejsza ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran
dzieci poprzez przyjecie zasad: wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu
musza by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca,
o$mieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

Zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach, osiggnigciach
wykonywanych i uzyskanych przez dzieci i w miare¢ mozliwo$ci przedstawia¢ dzieci
w grupie, a nie pojedyncze osoby.

Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ osobom trzecim utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki.
Szkota nie udziela informacji o dzieciach mediom ani osobom trzecim.

§6

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

Szkota zapewnia swoim uczniom dostgp do internetu bezprzewodowego na terenie
szkoty, chronionego hastem, do ktorego dostep maja pracownicy i klienci szkoty.

Za bezpieczne oprogramowanie prywatnych urzadzen -elektronicznych ucznia, z
ktérych uczen korzysta na terenie szkoly, np. w poczekalni, czy w sali lekcyjnej
odpowiada rodzic/ opiekun ucznia.

W szkole obowiazuje zakaz korzystania z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych shuzacych do przekazu informacji podczas zaje¢ edukacyjnych,
chyba, Ze wymaga tego tok zaje¢ lub program nauczania, na prosb¢ i za zgoda
prowadzacego zajecia.

Dozwolone jest uzycie telefonu komoérkowego na zajgciach edukacyjnych w celu
ratowania zycia lub zdrowia.

Nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomoca telefonu lub innych
urzadzen elektronicznych jest zabronione.

Szkola nie posiada pracowni komputerowej w zwigzku z czym dzieci nie maja
swobodnego dostepu do komputeréw ani internetu.

Komputery na stanowiskach nauczycielskich nie moga by¢ udostepniane uczniom za
wyjatkiem sytuacji wynikajacej z realizacji program nauczania podczas danej lekcji (
np. platforma, program, aplikacja edukacyjna itp). Kazdorazowo odbywa si¢ to pod
nadzorem nauczyciela, ktory czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z nich przez
dzieci podczas lekcji.

Zabrania si¢ udostepniania dzieciom mozliwos$ci korzystania z komputera firmowego
czy internetu w celach innych niz edukacyjne i bez nadzoru nauczyciela.

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich nauczycielskich
komputerach z dostgpem do Internetu na terenie szkoty bylo zainstalowane i
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aktualizowane oprogramowanie antywirusowe, a komputery byly zabezpieczone
hastem.

§7

Upowszechnianie wiedzy o standardach ochrony maloletnich

1. Kazdy pracownik szkoly zobowigzany jest do zapoznania si¢ z niniejszymi
standardami i ich przestrzegania, co potwierdzajga podpisem na Zataczniku nr 4.

2. W stosunku do nowo zatrudnionych pracownikéw, szkolenie obejmujace tematyke
zawarta w niniejszych Standardach jest obowigzkowym elementem szkolenia
wstepnego przed dopuszczeniem do pracy z dzie¢mi.
Kazdy nowozatrudniony pracownik otrzymuje kopi¢ niniejszych Standardow oraz
dane osoby Odpowiedzialnej w szkole.

3. Minimum raz na rok szkola organizuje dla pracownikdw szkoty szkolenie
przypominajace zasady niniejszych Standardow.

4. Na tablicy ogloszen w szkole znajduja si¢ dane Osoby Odpowiedzialnej, z ktora
uczniowie majg prawo i mozliwo$¢ rozmowy, ktéra podejmie dzialania, aby udzieli¢
danemu dziecku wsparcia z zachowaniem szacunku do ich prywatnosci, jezeli:

1) maja jakikolwiek problem, obawiaja si¢ lub doznaja przemocy, w tym
doswiadczyli zachowania famigcego zasady bezpiecznych relacji ze strony cztonka
pracownikow szkoly, innego dziecka, opiekuna dziecka, innej osoby bliskiej, lub
jakiejkolwiek osoby,

2) byly $wiadkiem niewlasciwych, niezrozumiatych lub niejasnych zachowan, w tym
wskazanych w zasadach bezpiecznych relacji wobec innego dziecka ze strony
cztonka pracownikow szkoly, innego dziecka, opiekuna dziecka, innej osoby
bliskiej, lub jakiejkolwiek osoby.

§ 8.
Obowiazki 0s6b odpowiedzialnych za wprowadzenie Standardow ochrony dzieci i
realizacje¢ standardow

1. Obowiazki dyrektora szkoty:
a) dbanie o tworzenie bezpiecznego srodowiska w szkole lub placowce;
b) wyznaczenie os6b odpowiedzialnych za:

standardy ochrony dzieci,

bezpieczenstwo w Internecie,

przyjmowanie zgltoszen,

prowadzenie interwencji,

udzielanie wsparcia dziecku;

O O O O

c) delegowanie zadah oraz odpowiedzialno$ci zwigzanych z realizacja standardow
ochrony dzieci w szkole,
2. Do obowigzkow osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci nalezy:
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a) dbalo$¢ o udostepnienie standardow ochrony dzieci na stronie internetowej szkotly
oraz na jej terenie;

b) przygotowanie pracownikow szkoly do stosowania standardow ochrony dzieci przed
przystapieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w tych standardach;

c) koordynowanie dzialan edukacyjnych, przygotowanie harmonogramu szkolen;

d) wspotpraca z innymi osobami wyznaczonymi w zakresie realizacji Standardow
ochrony dzieci;

e) prowadzenie ewidencji pracownikow szkoty, ktorzy zapoznali si¢ z Standardami
ochrony dzieci przed przystapieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w tej
Standardach;

f) przeglad Standardow ochrony dzieci w porozumieniu i wspotpracy z dyrektorem,
pracownikami szkoly, przyjmowanie wskazéwek od dzieci i ich opiekunow;

g) monitorowanie realizacji wytycznych zawartych w standardach ochrony dzieci,
planowanie ewaluacji standardoéw i ich aktualizacja.

3. Koordynator bezpieczenstwa w Internecie ma za zadanie zapewnic:

a) Aktualne oprogramowanie antywirusowe na komputerach uzywanych przez
pracownikow szkotly

b) Zabezpiecznie nauczycielskich komputeréw hastem, brak swobodnego dostepu dzieci
do komputerow uzywanych przez nauczycieli, tym samym do Internetu.

c) Uzycie komputera czy Internetu przez dziecko moze nastapi¢ na lekcji wylacznie w
celu edukacyjnym (np. gry jezykowe online, oprogramowanie do podr¢cznikow,
aplikacje do nauki jezyka itp.) kazdorazowo na polecenie, za zgoda i w obecnos$ci
pracownika szkoty.

4. Do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen nalezy:

a) przyjecie zgloszenia o wystgpieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka;

b) przyjecie zgltoszenia o ujawnieniu symptomoéw krzywdzenia dziecka lub krzywdzeniu
dziecka; ujawnionych lub zgtoszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajacych
dobru dziecka,

c) przyjecie  zgloszenia o  podejrzeniu  lub  niewlasciwym  udostepnieniu,
rozpowszechnianiu lub wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnione na tym tle
problemy;

d) przekazanie zgloszenia osobie odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji oraz
dyrektorowi szkoly lub gdy bezposrednio zagrozone jest zdrowie lub zycie dziecka -
niezwtoczne poinformowanie policji;

5. Do osoby odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji nalezy:

a) zapewnia bezpieczenstwo dziecku, odseparowania jego od osoby krzywdzacej,
przerwania wszystkich czynno$ci ktéore nosza znamiona krzywdzenia,
odizolowania sprawcow krzywdzenia

b) niezwlocznego udzielenia dziecku pomocy w zadbaniu o dobrostan dziecka
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c) okazanie dziecku zyczliwosci, zaufania, zainteresowania jego samopoczuciem
1 wsparciem w ewentualnym powrocie do aktywnosci

d) poinformowaniu rodzica/opiekuna dziecka

e) dokumentowanie zgloszen, ich weryfikacja oraz informowanie dyrektora o
wynikach poczynionych ustalen;

f) zainicjowanie interwencji;

g) prowadzenie rejestru interwencji. Rejestr interwencji nalezy przechowywaé w
odpowiednio zabezpieczonej szafie, do ktérej dostep ma osoba odpowiedzialna
za prowadzenie rejestru interwencji oraz dyrektor szkoty.

h) skierowania dziecka i/lub opiekunéw adekwatnie do potrzeb do instytucji
oferujagcych pomoc w danym zakresie.

1) jesli poinformowanie opiekuna dziecka jest sprzeczne z dobrem dziecka lub
niemozliwe, odstepuje si¢ od tego.

J) zlozenie zawiadomienia o podejrzeniu popehlienia przestgpstwa na szkode
matoletniego;

6. Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku nalezy:
a) opracowanie planu wsparcia dziecka, uwzgledniajacego wspotprace z opiekunem
dziecka;

b) wsparcie dziecka wedtug ponizszych zasad:

zadbanie o bezpieczenstwo dziecka, np. odizolowanie sprawcow krzywdzenia,

zadbanie o dobrostan dziecka i zajgcie si¢ jego biezacymi potrzebami (w tym
zadbaniem o podstawowe potrzeby fizjologiczne);

przyjrzenie si¢ czynnikom ryzyka krzywdzenia 1 podjecie dziatan
profilaktycznych;

okazanie dziecku zyczliwoS$ci, zaufania, zainteresowania jego samopoczuciem
1 wsparcia w powrocie do aktywnosci;

skierowanie dziecka i/lub jego opiekunow adekwatnie do potrzeb do instytucji
oferujagcych: poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien,
interwencje dla sprawcOw przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiej¢tnosci
wychowawczych (bgda to instytucje takie jak m.in. poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, osrodki opieki psychologicznej i psychoterapeutycznej dla
dzieci i mtlodziezy, o$rodki pomocy spolecznej czy lokalne organizacje
pozarzadowe);

¢) w miar¢ mozliwos$ci monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku;

I
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

Celem interwencji jest przede wszystkim zatrzymanie krzywdzenia dziecka i zapewnienie
mu bezpieczenstwa.

§1
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1.

2.

3.

4.

Rozpoznawanie

. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rozne formy i przebiegaé z

wykorzystaniem roznych sposobéw kontaktu i komunikowania.

Pracownicy szkoly posiadaja wiedz¢ na temat czynnikéw ryzyka i symptomow
krzywdzenia dzieci.

W ramach wykonywanych obowigzkéw pracownicy szkoty maja obowigzek zwracaé
uwagg na czynniki ryzyka i nawet najmniejsze symptomy krzywdzenia dzieci.
Personel szkoty ma obowigzek reagowa¢ na kazde podejrzenie krzywdzenia dziecka
lub naruszenia niniejszych standardow.

Jesli czlonek personelu zauwazy jakiekolwiek zdarzenia sugerujace krzywdzenie
dzieci ma obowigzek niezwlocznie podjaé dziatania w celu ochrony dziecka, zgodnie
z zasadami opisanymi w tych Standardach.

Kazde dziecko ma prawo i1 mozliwo$¢ rozmowy z osoba odpowiedzialng, lub
nauczycielem jesli ma jakikolwiek problem, obawia si¢ lub doznaje przemocy, w tym
doznali zachowania lamigcego zasad bezpiecznych relacji ze strony pracownika
szkoty, innego dziecka, opiekuna dziecka czy jakiejkolwiek innej osoby. Jesli jest
$wiadkiem niewlasciwego, niezrozumiatego lub niejasnego zachowania wobec innego
dziecka ze strony pracownika szkoly, innego dziecka, opiekuna dziecka czy innej
osoby.

§2
Procedury

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyj¢to nastgpujaca kwalifikacje zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci:

a) popelniono przestgpstwo na szkode¢ dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie si¢ nad dzieckiem),

b) doszto do innej formy krzywdzenia niebedacej przestepstwem, takiej jak np.
przemoc domowa niespelniajagca znamion przestgpstwa zngcania, krzyk,
ponizanie, wySmiewanie, klapsy, presja i wymagania przekraczajace mozliwos$ci
dziecka,

c) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku

podejrzenia dzialania na szkodg¢ dziecka przez:

a) osoby doroste (pracownicy, osoby trzecie);

b) opiekunéw dzieci;

c¢) inne dziecko.

Procedury interwencji sformulowano tak, by wspiera¢ pracownikow w realizowaniu

prawnego 1 spotecznego obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

dziecka.

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest

krzywdzone, kazdy pracownik ma obowigzek dzialania zgodnie z nieniejszymi

standardami:
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10.

11.

12.

13.

a) zatrzymania krzywdzenia dziecka 1 zapewnienie mu bezpieczenstwa,
odseparowania go od osoby krzywdzacej, przerwania wszystkich czynnosci
ktore nosza znamiona krzywdzenia, odizolowania sprawcow krzywdzenia.

b) niezwlocznego udzielenia dziecku pomocy, a w sytuacji gdy zdrowie i zycie
dziecka jest zagrozone informuje niezwlocznego poinformowania shuzb
ratunkowych: policja, pogotowie (dzwonigc pod numer : 112)

c) zadbaniu o dobrostan dziecka i zajgciem si¢ jego biezacymi potrzebami (np.
fizlologicznymi)

d) okazanie dziecku zyczliwosci, zaufania, zainteresowania jego samopoczuciem
1 wsparciem w ewentualnym powrocie do aktywnosci

Poinformowania shuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacje o
zagrozeniu 1 nastgpnie sporzadza notatke stuzbowa 1 przekazuje ja osobie
odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji, ktéra odpowiada za dalszy tok
interwencji, zgodnie z procedurami opisanymi w standardach.
W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
lub zgloszenia takiej okoliczno$ci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowe;j i przekazania jej osobie odpowiedzialnej za
przyjmowanie zgloszen badz bezposrednio osobie odpowiedzialnej za prowadzenie
interwencji. Notatka moze zosta¢ sporzadzona na piSmie lub przestana za
posrednictwem poczty elektronicznej.
Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji niezwlocznie powiadamia
dyrektora o przyjeciu zgtoszenia i rozpoczgciu adekwatnej do zgloszenia interwencji.
Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia
interwencji, wowczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora szkoty.
Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoly, a nie zostata wyznaczona
inna osoba do prowadzenia interwencji, wowczas dziatania opisane w niniejszym
rozdziale podejmuje osoba, ktora dostrzegla krzywdzenie lub do ktoérej zgltoszono
podejrzenie krzywdzenia za wiedzg organu prowadzacego i organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny nad szkola.
Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji informuje opiekunow dziecka o
zaistnialej sytuacji oraz obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinnego lub opiekunczego,
osrodek pomocy spotecznej).
Jezeli poinformowanie opiekuna dziecka jest sprzeczne z dobrem dziecka lub
niemozliwe, odstgpuje si¢ od tego.
Po poinformowaniu opiekuna nie bedacego sprawca przemocy zgodnie z punktem
poprzedzajacym, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sklada
zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i
nieletnich, osrodka pomocy spoleczne;.
Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
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14. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi
Zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow. Karte zalacza si¢ do rejestru interwencji
prowadzonego przez szkol¢ stanowigcego Zatacznik nr 3 do niniejszego dokumentu.

15. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
powzigly informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa
zobowigzane do zachowania poufnosci, wyltaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

16. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili
opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie
poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

17. Kazde zdarzenie zwigzane z krzywdzeniem dziecka dokumentowane jest przez Osobe
odpowiedzialng w formie raportu zgodnego z wzorem okreslonym w zalaczniku nr 2.
Raport ten jest przechowywany w dokumentacji Szkoty przez okres 3 lat.

§ 3.

Krzywdzenie przez osobe¢ dorosta (pracownika lub osobe trzecig)

W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika lub osobe trzecia,
osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowy: z dzieckiem i
jego opiekunami, nauczycielem uczacym dziecko (jesli nie jest to osoba podejrzana o
krzywdzenie) innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu. Osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze
wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w
karcie interwencji.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z opiekunami
dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu, ewentualnej interwencji oraz o
potrzebie/mozliwo$ci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.

. Dyrektor wzywa osobe, ktora podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu
w obecnosci drugiego pracownika szkoty.

W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia
przestgpstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie s3 oni zainteresowani pomocg
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposéb nie wspieraja dziecka, ktore do§wiadczyto
krzywdzenia osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzadza wniosek o
wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownikoéw, w zalezno$ci od
sytuacji (kwalifikacji prawnej), wykonuje si¢ zgloszenie do odpowiednich stuzb zgodnie z
obowigzujacym prawem. Do czasu wyjasnienia sprawy pracownik podejrzewany o
krzywdzenie dziecka bedace czynem zabronionym w rozumieniu prawa polskiego zostaje
odsunigty od wszelkich form kontaktu nie tylko z pokrzywdzonym, ale takze z
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pozostatymi dzie¢mi. Dyrektor podejmuje dzialania dyscyplinarne zgodnie z przepisami
prawa i zasadami obowigzujacymi w szkole.

7. W przypadku gdy pracownik szkoty dopuscit si¢ wobec dziecka krzywdzenia niebedacego
przestgpstwem (np. krzyk, wykluczanie, ponizanie), osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji powinna zbada¢ wszystkie okoliczno$ci sprawy, w szczegdlnosci
wystucha¢ osobe¢ podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkow zdarzenia.

8. W zaleznosci od okolicznosci, skutkow i rodzajow naruszenia osoba prowadzaca moze
podjac jedna lub wiecej z nastepujacych dziatan:

a) Przeprowadza rozmowg korygujaca z cztonkiem personelu oraz ustala plan naprawczy

b) W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, lub gdy si¢ powtarza, w
szczegllnosci gdy doszlo do znaczacego naruszenia godnosci dziecka, nalezy
rozwazy¢ wdrozenie wiasciwych procedur dyscyplinarnych w tym rozwigzanie
stosunku prawnego (rozwigzanie umowy) z osoba, ktéra dopuscita si¢ krzywdzenia.

§ 4.
Krzywdzenie przez opiekuna dziecka

1. W przypadku podejrzenia, ze dziecko moze by¢ krzywdzone poza szkola przez
rodzica/opiekuna prawnego, a w szczeg6lnosci gdy:

a) zauwazone sa widoczne obrazenia ciata, ktore moga sugerowac pobicie

b) dziecko wykazuje reakcje lekowe

c) dziecko zwierza sig, ze jest krzywdzone lub wykorzystywane seksualnie

d) dziecko prezentuje widoczne zmiany w zachowaniu takie jak izolowanie sig,

nieuzasadniona agresja

cztonek personelu, ktory zauwazyt takie sygnaly, jest zobowigzany do poinformowania osoby
odpowiedzialne;j.

3. Jesli osoba odpowiedzialna podziela obawy, moze skonsultowac si¢ z profesjonalnym
psychologiem (osoba z zewnatrz szkoty) lub np. skontaktowac si¢ z ,,Niebieskg Linig”
aby ustali¢ odpowiednie metody dziatania.

4. Osoba odpowiedzialna moze przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem w obecnos$ci
psychologa (zatrudnionego przez szkol¢ docelowo na potrzeby danej interwencji)
lub/oraz nauczyciela prowadzacego grup¢ oraz w obecno$ci drugiego opiekuna /
rodzica dziecka je$li osoba odpowiedzialna ma pewnos$¢, Ze jest to osoba
niekrzywdzaca.

5. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji moze tez przeprowadzi¢ rozmowy
z innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie
interwencji stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji.

6. W miar¢ mozliwosci, jesli szkota posiada informacj¢ na temat tego, do ktorej szkoty
publicznej uczegszcza dziecko — dyrektor szkoly informuje ta placowke o zaistniatej
sytuacji i w porozumieniu z tamta placowka ustala dalszy plan dziatania.

7. Dyrektor wzywa na rozmowe drugiego rodzica/ opiekuna dziecka nieb¢dacym osoba
krzywdzaca, ktoremu przekazuje informacj¢ o zdarzeniu, ewentualnej interwencji oraz
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o potrzebie/mozliwo$ci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji i stuzb.

8. Dyrektor z drugim pracownikiem szkoty sporzadza opis zaistnialej sytuacji z rozmow:
z dzieckiem, ze zglaszajagcym fakt krzywdzenia dziecka, z rodzicem/prawnym
opiekunem niekrzywdzacym dziecka i informuje sad rodzinny.

9. W przypadku gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia niz popetienie
przestepstwa na jego szkodg ze strony opiekundw lub domownikow dyrektor szkoty
zglasza do sadu rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka
o wglad w sytuacje rodziny.

10. W przypadku podejrzenia, ze wobec dziecka popetniono przestgpstwo osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzadza zawiadomienie o mozliwosci
popelnienia przestepstwa 1 przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub
prokuratury.

11. W przypadku zagrozenia zycia i zdrowia dziecka powiadamia si¢ policj¢ i osrodek
pomocy spoleczne;.

§5

Krzywdzenie rowiesnicze

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w szkole
osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i1 jego opiekunami. Ponadto rozmawia z innymi osobami
majacymi wiedz¢ o zdarzeniu.
W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sa
spisywane w karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza
si¢ oddzielne karty interwencji.
W przypadku potwierdzenia doswiadczania przez dziecko ze strony innego dziecka
(bedacego uczniem szkotu) przemocy zuszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozenia jego zycia — osoba krzywdzaca jest niezwlocznie usuwana z
listy uczestnikow szkoty.
W przypadku, gdy dziecko do$wiadcza ze strony innego dziecka bedacego uczniem
szkoty jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$smieszanie) lub innych niepokojacych
zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze) osoba prowadzaca interwencje, w
porozumieniu z nauczycielem prowadzacym grupe oraz dyrektorem szkoty szkoty
przeprowadzaja rozmowy z rodzicami dziecka krzywdzacego i krzywdzonego w celu
ustalenia rozwigzania zaistniatej sytuacji.
Wspolnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy, celem
zmiany niepozadanych zachowan.
W trakcie rozmoéw nalezy upewnié si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunéw, innych dorostych badz inne dzieci.
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10.

11

12.

W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podja¢ interwencje takze w
stosunku do tego dziecka.

W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie jest uczniem szkoly nalezy porozmawiaé z
dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu, a
takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie
(poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekunow
dziecka krzywdzacego).

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie s3 oni zainteresowani pomocg
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposéb nie wspieraja dziecka, ktére do§wiadczyto
krzywdzenia osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzadza wniosek o
wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wlasciwy miejscowo
sad rodzinny lub policj¢ poprzez stosowne pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobag podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestgpstwo, wowczas nalezy poinformowaé wilasciwa miejscowo jednostke
policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 10 do 13 lat, woéwczas

konieczne jest zawiadomienie sadu rodzinnego lub policji o potencjalnej demoralizacji
nieletniego.

W przypadku, gdy osoba podejrzewana o krzywdzenie ma mniej niz 10 lat, interwencja
zewngtrzna uruchamiana jest gdy dzialania wewnatrz szkoty nie przynosza oczekiwanego
rezultatu lub nie s3 mozliwe do zrealizowania. W takiej sytuacji szkota powinna wystapié¢
z wnioskiem do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka bedacego sprawca przemocy
réwiesniczej.

§6

Plan wsparcia

Wobec dziecka poddawanego krzywdzeniu osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia
dziecku opracowuje indywidualny plan wsparcia. Je§li potrzebna do tego jest
specjalistyczna wiedza, szkola moze zaangazowal zewngtrznego psychologa lub
pedagoga do pomocy.

Plan powinien zawiera¢ wskazania dotyczace dziatan szkoly w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym:

a) sposoby odizolowania go od os6b podejrzewanych o krzywdzenie i mozliwos¢

swobodnego funkcjonowania,
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b) skierowania dziecka do innej placéwki, jezeli istnieje taka potrzeba. List¢ miejsc,
gdzie skierowa¢ opiekuna dziecka potrzebujacego wsparcia dla siebie i dziecka
stanowi Zatacznik nr 5

Plan wsparcia powinien by¢ opracowany z opiekunami dziecka i omowiony z dzieckiem.

W przypadku, gdy opiekun jest osobg krzywdzaca dziecko, wowczas plan nalezy

opracowa¢ w porozumieniu z niekrzywdzacym opiekunem dziecka.

. Adekwatny plan wsparcia nalezy opracowa¢ wobec dzieci bedacych $wiadkami

krzywdzenia.

Jesli krzywdzenie miato miejsce w szkole lub w zwigzku z jej dzialalno$cia, nalezy podjaé

kroki zapobiegajace podobnym sytuacjom w przysztosci, aktualizujac zapisy standardow.

Jesli zachodzi potrzeba podjecia dziatan formalnych, takich jak zgloszenie sprawy do np.

prokuratury, osoba odpowiedzialna moze skorzysta¢ z pomocy prawnej, angazujac

adwokata lub radce prawnego.

Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw sluzbowych powzigty

inormacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacj¢ z tym zwigzane, sa zobowigzane do

zachowania poufnos$ci,wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w

ramach dziatan interwencyjnych.

IV.Monitoring

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci, raz na 2 lata przeprowadza wsrod
pracownikow ewaluacj¢ stanu znajomosci i przestrzegania standardéw ochrony dzieci
oraz potrzeby wprowadzenia zmian w tych standardach. Wzor ankiety stanowi Zalacznik
nr 6 do niniejszych Standardow.

. Na podstawie ewaluacji, o ktorej mowa w pkt. 1 oraz oceny zgodnosci standardow z
obowigzujacymi przepisami prawnymi, osoba odpowiedzialna za standardy ochrony
dzieci sporzadza raport, ktory nastgpnie przekazuje dyrektorowi szkoly. Czg$¢ raportu
stanowi ocena znajomos¢ci standardow przez pracownikow szkoty, zestawienie
zglaszanych naruszen standardow ochrony dzieci oraz propozycje zmian.

Dyrektor szkoty w terminie jednego miesigca od otrzymania raportu, o ktérym mowa pkt
2, podejmuje decyzje co do wprowadzenia zmian do standardow ochrony dzieci i
powierza przygotowanie zaktualizowanego dokumentu osobie odpowiedzialnej za
standardy ochrony dzieci.

Jesli na podstawie raportu zostanie ustalone, ze stopien znajomosci standardow ochrony
dzieci jest niewystarczajacy, osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci ma
obowigzek przeprowadzi¢ szkolenie uzupetniajace z zakresu standardow ochrony dzieci
dla pracownikow.

Pracownicy szkoty zostaja zapoznani z wnioskami i rekomendacjami zamieszczonymi w
raporcie.
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6. Dyrektor szkoly wprowadza do standardow ochrony dzieci niezbedne zmiany i oglasza
nowe brzmienie standardow.

V. Przepisy koncowe

1. Standardy wchodza w Zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Udostepnienie standardéw w wersji zupelnej oraz skroconej, przeznaczonej dla dzieci
nastgpuje w sposob umozliwiajacy zapoznanie si¢ z nimi przez pracownikéw szkoty,
dzieci 1 ich opiekundéw poprzez:

a) udostepnienie papierowej wersji dokumentu w siedzibie szkoty w sekretariacie

b) zamieszczenie na stronie internetowej www.euroschool.com.pl

3. Standardy w wersji zrozumialej dla dzieci stanowig Zatacznik nr 1

4. Podmioty wspodtpracujace w przypadku, gdy ich dziatalno$¢ obejmuje kontakt z
dzie¢mi, s zobowigzane do przestrzegania niniejszych standardow.

5. Niniejsze standardy obowigzuja rowniez w przypadku, gdy szkota prowadzi zajgcia na
terenie innego podmiotu. W takim przypadku dyrektor szkoty uzyskuje od placowki
wynajmujacej szkole salg lekcyjna os$wiadczenie o posiadaniu wiasnych standardow
ochrony matoletnich.

Siedlce, 28.10.2026r.
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